SCHUTZKONZEPT DER KATHOLISCHEN PFARREI ST. SEBALD, SCHWABACH

I Vorwort

Tn den vergangen Jahren ist eine erschreckend grof3e Zahl von Machtmissbrauch und sexuali-
sierter Gewalt* in Einrichtungen in Tragerschaft der katholischen Kirche und in der Kirche

selbst bekannt geworden.

(*Sexualisierte Gewalt ist ein Sammelbegriff fiir jede Form von Gewalt, die einen Menschen
gegen seinen Willen mit sexuellen Handlungen oder Auferungen verletzt oder beeintrdchtigt.
Sie umfasst korperliche, verbale, psychische und sexuelle Ubergriffe und kann in verschiede-
nen Formen auftreten, wie z.B. Vergewaltigung, sexuelle Beldistigung, sexuelle Diskriminie-

rung oder Zwangsprostitution.)

In unserem vorliegenden Schutzkonzept wollen wir zum Ausdruck bringen, wie sehr wir uns
dem christlichen Menschenbild verpflichtet fithlen. Jeder Mensch als ein von Gott geliebtes
Geschdpf ist in seiner unantastbaren Wiirde und Einzigartigkeit zu achten. Die Haltung von
Respekt und Wertschétzung ist die Grundlage aller unserer Begegnungen und Beziehungen.

Wir wollen, dass alle Menschen vor jeder Form von korperlicher und seelischer Gewalt und
vor der Verletzung ihrer sexuellen Selbstbestimmtheit geschiitzt werden. Das vorliegende
Schutzkonzept stellt sich dieser wichtigen Aufgabe.

Fiir das Pastoralteam Fiir die Pfarrgemeinde
{II’A/* /(/%t/bé i/ /;@é; g% "L/\_,
(Vfaner) (Pfarrgemeinderatsvorsitzende)




II Risikoanalyse

1. Zielgruppen

Zu den von uns identifizierten Zielgruppen und Angeboten gehoéren alle Gruppen und Veran-
staltungen, bei denen mit Kindern- und Jugendlichen gearbeitet wird, sowie andere Schutzbe-
fohlene wie pflegebediirftige bzw. auf die Hilfe anderer Menschen angewiesene Menschen.

In unserer Pfarrei gibt es aktuell folgende Gruppen, welche unter diese Beschreibung fallen:
a) Liturgische Veranstaltungen
b) Erstkommunionpastoral
¢) Firmpastoral
d) Taufpastoral
e) Krankensalbung u. Krankenkommunion
f) Verwaltung
g) Gremienarbeit
h) Einzelpastoral
i)' Traupastoral
j) Seniorenpastoral
k) Ministrantenpastoral
1) Jugendarbeit
m) Zeltlager u. Jugendfahrten
n) Familienkreise
0) Lebensmittelretten
p) Nachbarschaftshilfe
q) Gruppen allgemein
r) Feste und Feiemn .

Diese einzelnen Zielgruppen und Orte, an denen Begegnung stattfindet werden auf den fol-
genden Seiten kurz beschrieben.




2. Beschreibung der Zielgruppen und Begegnungsorte

Bereich: Liturgische Veranstaltungen

Zweck der Begegnung

Feier von Messen, Andachten und Kasualien

Mitarbeiter

Liturge, Mesner, Kirchenmusiker, Lektoren, Kommunionhelfer, einzelne Gottesdienst-teil-
nehmer, Vorbereitungsteams

Teilnehmer

Ministranten, evtl. Kommunionkinder und Firmlinge, Gottesdienstteilnehmer

Anlass ,
Feier der Liturgie, Empfang der Sakramente, Pflege der Gemeinschaft, Seelsorgeangebot

Ortlichkeit
Sakristei und Kirche, evtl. dffentlicher Platz, Pfarrsaal (6ffentlich zugéngliche Gebaude/

Plétze)

Zeit

unterschiedlich

Dauer
1 — 2 Stunden




Bereich: Erstkommunionpastoral

Zweck der Begegnung

Erstkommunionpastoral

Mitarbeiter

Hauptamtliche, Vorbereitungsteam, externe Seelsorger (Beichtviter)

Teilnehmer

Erstkommunionkinder und deren Angehoérige

Anlass

Katechese, Gemeinschaftspflege, Bufisakrament

Ortlichkeit

Kirche, Pfarrheim, Gruppenrdume, Beichtstuhl, geschlossene Riaume (Beichtgespriche)

Zeit
Tagsiiber

Dauer
1 Stunde bis haibtags




Bereich: Firmpastoral

Zweck der Begegnung

Firmpastoral

Mitarbeiter

Hauptamtliche, Vorbereitungsteam, Mesner

Teilnehmer

Jugendliche, junge Erwachsene, Angehdrige von Firmbewerbern

Anlass

Katechese, Gemeinschaftspflege

Ortlichkeit
Kirche, Pfarrheim, Gruppenridume, evtl. Privathaushalte. Teilweise 6ffentlich zugénglich,

teilweise geschlossene Rdume

Zeit
Nachmittags, Abends

Dauer
1 Stunde bis halbtags




Bereich: Taufpastoral

Zweck der Begegnung
Taufpastoral

Mitarbeiter
Hauptamtliche

Klienten

Erwachsene Taufbewerber, Eltern, Kinder, Sauglinge, Angehdrige

Anlass

Taufgespriach, Taufkatechese, Infoabende

Ortlichkeit

Besprechungszimmer, Pfarrheim, Gruppenraum, Kirche, Pfarramt

Zeit
Tagsiiber, Abends

Dauer
1-2 Stunden




Bereich: Krankensalbung/Krankenkommunion

Zweck der Begegnung

Krankensalbung/-kommunion

Mitarbeiter

Einzelne Priester/Beaufiragte

Klienten
alte, kranke, pflegebediirftige, sterbende, psychisch belastete Menschen

Anlass

Seelsorge, Gesprich, Begleitung, Sakramentenspendung

Ortlichkeit

Privathaushalte, Seniorenheime, Krankenhduser, einzelne Zimmer, Schlafzimmer

Zeit

individuell

Dauer

individuell




Bereich: Verwaltung

Zweck der Begegnung

Organisatorische Anfragen, Pfarrverwaltung, erste Anlaufstelle, Parteienverkehr

Mitarbeiter

Pfarrsekretdrinnen, Seelsorgeteam, Mesner, Kirchenpfleger

Klienten

Pfarreimitglieder, sonstige Personen, Hilfesuchende, Bediirftige

Anlass

Anfragen zu verwaltungstechnischen Dingen, Informationsgewinnung, Hilfsbediirftigkeit, Or-
ganisation von Sakramenten, Kasualien, Veranstaltungen, Terminplanung, Vermietung

Ortlichkeit

Pfarramt, Pfarrhiduser, Besprechungsrdume, Kirchen, Pfarrheime

Zeit
Tagsiiber, Abends,

Dauer

kurze Begegnungen




Bereich: Gremienarbeit

Zweck der Begegnung
Gremienarbeit (PGR, KV, PJL, Sachaus-schﬁsée)

Teilnehmer
Jugendliche und volljahrige Haupt- und Ehrenamtliche

Anlass

Diskussion, Planung, Beratung, Beschlussfassung

Ortlichkeit

Gruppenrdume, Pfarrheime

Zeit
Abends

Dauer
2-3 Stunden




Bereich: Einzelpastoral

Zweck der Begegnung

Individualseelsorge

Mitarbeiter
Hauptamtliche

Klienten

Jugendliche und Erwachsene

Anlass

Seelsorgegesprich, Beichte

Ortlichkeit

Besprechungszimmer, Beichtstuhl, Spaziergang zu zweit, Krankenzimmer, Schlafzimmer

Zeit

individuell

Dauer

1-2 Stunden
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Bereich: Traupastoral

Zweck der Begegnung

Traupastoral

Mitarbeiter

Priester, Sekretirin, Mesner, Kirchenmusik

Klienten

Brautpaar, Angehorige, Kinder

Anlass

Brautexamen, Planung, Katechese

Ortlichkeit

Pfarramt, Besprechungszimmer, Kirche, Privathaushalt

Zeit )
Nachmittags, Abends

Dauer

1-2 Stunden
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Bereich: Seniorenpastoral

Zweck der Begegnung

Seniorenpastoral

Mitarbeiter
Haupt- und Ehrenamtliche

Teilnehmer

Senioren

Anlass

Seniorennachmittage, Erwachsenenbildung, Ausfliige, Gemeinschafispflege, Gruppengottes-
dienste

Ortlichkeit
Pfarrheim, Kirche, Bus, 6ffentliche Platze

Zeit
Nachmittags

Dauer

1-2 Stunden, Ausfliige halbtags
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Bereich: Ministrantenpastoral

Zweck der Begegnung

Ministrantenpastoral

Mitarbeiter

Hauptamtliche, Oberministranten, Mesner, erwachsene Ministranten

Teilnehmer

Kinder und Jugendliche

Anlass

Ministrantenstunden, Ausfliige, liturgische Proben

Ortlichkeit
Kirche, Pfartheim, Gruppenrdume, Jugendherbergen, offentl. Verkehrsmittel

Zeit
Nachmittags, manchmal ganztags/Wochenende

Dauer

1-2 Stunden bis Wochenende
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Bereich: Jugendarbeit

Zweck der Begegnung
Jugendarbeit

Mitarbeiter

Hauptamtliche, Oberministranten, Pfarrjugendleiter, ehrenamtliche Betreuer

Teilnehmer
Kinder und Jugendliche

Anlass

‘Angebote der offenen Jugendarbeit, Gemeinschaftspflege, Ausfliige, Fahrten, Gruppen-stun-
den, Sternsingeraktion

Ortlichkeit
Pfarrheim, Kirche, Jugendherberge, 6ffentliche Verkehrsmittel und Plitze

Zeit
Nachmittags bis ganztags

Dauer

1 Stunde bis ganztags oder ganze Wochenenden
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Bereich: Zeltlager und Jugendfahrten

Zweck der Begegnung
Mehrtigige Freizeiten fiir Kinder und Jugendliche

Mitarbeiter
Haupt- und ehrenamtliche (teilweise minderjihrige) Gruppenleiter

Teilnehmer
Kinder, Jugendliche, Eltern

Anlass

Jugendarbeit, Gemeinschaftspflege, Ubernachtung

Ortlichkeit
Zeltplatz, Zelt, Gruppenhduser, Jugendherbergen, Hotel, dffentliche Verkehrsmittel, 6ffentli-
cher Raum

Zeit
ganztigig

Dauer
3-14 Tage
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Bereich: Familienkreise

Zweck der Begegnung

(Glaubens-) Gesprache, gemeinsame Unternehmungen, Spiele

Teilnehmer

Eltern mit ihren Kindern

Anlass

Gemeinschaftspflege

Ortlichkeit

Privathaushalte, Pfarrheim, Tagungshiuser, 6ffentl. Raum

Zeit
Tagsiiber, Abends

Dauer

mehrstiindig bis ganze Wochenenden
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Bereich: Lebensmittelretten

Zweck der Begegnung
Beschaffung und Weitergabe von Lebensmitteln

Mitarbeiter

Ehrenamtliche, erwachsene Teammitglieder

Klienten/Zubringer

Mitarbeiter von Firmen und Abnehmer (Erwachsene, Kinder, Jugendliche, Bediirftige, Ge-
fliichtete)

Anlass
Beschaffung und Weitergabe von Lebensmitteln

Ortlichkeit

Pfarrheim, Firmen, Parkplatz

Zeit
Tagsiiber und Abends

Dauer

ganztigig
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Bereich: Nachbarschaftshilfe

Zweck der Begegnung

Unterstiitzung/Hilfe fiir verschiedene Personen

Mitarbeiter

Ehrenamtliche, erwachsene Teammitglieder

Klienten

Hilfesuchende (meist Einzelpersonen)

Anlass

Unterstiitzung bei Alltagserledigungen

Ortlichkeit

Privathaushalte, 6ffentl. Raum

Zeit
Tagsiiber

Dauer

eine Stunde
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Bereich: Gruppen allgemein

Zweck der Begegnung
Gruppentreffen

Mitarbeiter

Gruppenleiter

Teilnehmer

Mitglieder von Choren, Bands, Interessensgemeinschaften

Anlass

Proben, Gemeinschaftspflege

Ortlichkeit

Pfarrheim, Kirche, 6ffentliche Plitze

Zeit
Abends, ganztags

Dauer

1 Stunde bis ganztags
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Bereich: Feste und Feiern

Zweck der Begegnung

Feste und Feiern

Mitarbeiter

Haupt- und Ehrenamtliche, Gremienmitglieder

Klienten

Haupt- und Ehrenamtliche, Gremienmitglieder, Besucher

Anlass

Gemeinschaftspflege, Information

Ortlichkeit
Pfarrheim, Pfarrgarten, 6ffentliche Plitze

Zeit
Tagsiiber, Abends

Dauer

halbtags bis ganztags
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3. Macht- und Abhingigkeitsverhiltnisse

Macht- und Abhingigkeitsverhéltnisse bestehen zwischen Kindern, Jugendlichen, Erwachse-
nen und hilfsbediirftigen Personen in unterschiedlichsten Formen: Kinder und Jugendliche un-
tereinander, zu den Gruppenleitungen, zu den Hauptberuflichen, Gruppenleitungen unterei-
nander, sowie zwischen Gruppenleitungen und Hauptberuflichen.

Die Macht- und Abhéngigkeitsverhiltnisse ergeben sich durch Altersunterschiede, Dienstver-
hiltnis und Amtsautoritit, korperliche Uberlegenheit, Weisungsbefugnisse, Uberlegenheit
durch das ,,Dienstalter und die Moglichkeit, Geld und Rdume zur Verfiigung zu stellen oder

auch wieder zu entziehen.
Es wird vielen Menschen ein Vertrauensvorschuss gewahrt, weil sie hauptberuflich oder eh-

renamtlich fiir die Kirche titig sind.

4. Gefihrdungsmomente

Gefihrdungsmomente gibt es iiberall, wo mit Schutzbefohlenen gearbeitet wird. Dazu gehd-
ren insbesondere:

. Situationen, in denen zwei Personen allein sind

. Situationen, in denen ein potenzielles Opfer Hilfe, Trost und Unterstiitzung findet

. Treffen bei einer Person zu Hause '

. Ubernachtungen

. Nachtwanderungen

. Sanitéranlagen

. Riume, die fiir die Seelsorge Diskretion verlangen

. Offentlich zugingliche Rdume, die gering frequentiert sind.

Fiir das Schutzkonzept unserer Pfarrei ergeben sich daraus folgende Grundsiitze:

. Wir entwickeln einen Verhaltenskodex fiir die Arbeit mit Schutzbefohlenen (Ab-
schnitt IIT).

. Es miissen Ansprechpartner und Kommunikationswege klar benannt und bekannt
gemacht werden.

. Es muss klare Handlungsanweisungen (Notfallplan) fiir alle Mitarbeiter der Pfarrei
(Hauptamtlich und Ehrenamtlich) geben fiir den Fall von Missbrauch oder anderen
Formen von Ubergriffen.

. Entwicklung eines Dokumentationswesens fur Verdachtsfille.

. Enge Kooperation mit den Praventionsbeauftragten der Didzese.

. Benennung externer und unabhéngiger Kontaktpersonen, die méglichst ohne grofie
Hemmschwelle und in riumlicher Nihe erreicht werden kann bei Verdachtsféllen.

. Wir als Mitarbeitende in der Pfarrei miissen unser eigenes Handeln und eventuell
vorhandene Traditionen kritisch {iberdenken und Korrekturen vornehmen.

. Sobald Gefihrdungsmomente erkannt werden, miissen auch entsprechende Aktio-
nen folgen.

. Transparenz und Offentlichkeitsarbeit sind unentbehrlich. Das Schutzkonzept, der

Verhaltenskodex sowie Ansprechpartner und Kommunikationswege miissen in der
Pfarrei gut kommuniziert und sichtbar werden. Dazu gehort insbesondere die Ver-
mittlung der Kernpunkte des Schutzkonzeptes fur die Schutzbefohlenen selbst, d.h.
Handlungsanweisungen und Informationen in verstindlicher Sprache, die an die
Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene, die an unseren Veranstaltungen

teilnehmen, weitergegeben werden.
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Es muss genau darauf geachtet werden welche Mitarbeiter mit Kindern und
Schutzbefohlenen arbeiten.

Es wird von jedem ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis und die unterzeichnete Selbstauskunfiserkldrung gefordert.

I11 Verhaltenskodex

Die Katholische Pfarrgemeinde St. Sebald, Schwabach als Organisation und die haupt- und
nebenberuflich sowie ehrenamtlich Tatigen iibernehmen in vielfacher Weise Verantwortung
fiir die ihnen anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Im
Geiste des Evangeliums verpflichten sie sich, ihnen einen sicheren Raum zu bieten, in dem
menschliche und geistliche Entwicklung gefordert, die menschliche Wiirde und Integritét ge-
achtet und eine Kultur der Achtsamkeit gelebt wird. Gemeinsam treten alle entschieden dafiir
ein, Minderjahrige und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene vor Ubergriffen, grenzverlet-
zendem Verhalten und sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Jede in der Pfarrei titige Person
verpflichtet sich zu nachfolgendem Verhaltenskodex:

L.

Ich fordere ein Klima der Offenheit und Transparenz und eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit aller Mitarbeitenden als Grundlage fur ein achtsames, wertschitzendes und
angstfreies Miteinander.

Ich achte Personlichkeit, Wiirde und Rechte von Minderjdhrigen, schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen und aller haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlich Téti-
gen. Meine Arbeit mit ihnen und innerhalb der Teams ist von Respekt, Wertschidtzung
und Vertrauen gepragt.

Ich unterstiitze Minderjdhrige und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene in ihrer
Entwicklung zu und ihrem Bediirfnis nach einer eigenverantwortlichen, glaubens- und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Ich stirke und unterstiitze sie, fiir ihr Recht auf
seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

Ich gehe achtsam mit Néhe und Distanz um und respektiere die Intimsphére und die
personlichen Grenzen der mir anvertrauten Menschen und der Mitarbeitenden. Mit
meinen eigenen Grenzen gehe ich verantwortungsvoll um.

Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen
und die notwendigen und angemessenen Mafinahmen zum Schutz der jeweils Be-
troffenen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttétiges und sexisti-
sches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.

Ich hére zu, wenn mir die mir anvertrauten Menschen oder Mitarbeitende verstdndlich
machen mochten, dass ihnen durch andere psychische, geistliche, korperliche oder se-
xualisierte Gewalt angetan wird.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber Minder-
jahrigen, schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und Mitarbeitenden bewusst und
handle nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine daraus entstehenden Abhéngigkei-
ten aus.

22



8. Ich beachte die oben genannten Punkte auch im Umgang mit Medien sowie bei der
Nutzung von Social Media, Mobilgeréten und Internet.

9. Tch bin mir bewusst, dass finanzielle Zuwendungen, Belohnungen, Geschenke und Be-
vorzugungen, die nur ausgewdhlten Personen zuteilwerden, deren emotionale Abhén-
gigkeit fordern und deshalb nicht erlaubt sind.

10. Ich nehme an verpflichtenden Schulungen (soweit vorgesehen) im Rahmen der Aus-
fiihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Prdvention von sexualisierter Gewalt an Min-
derjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Didzese
Eichstitt teil und setze diese konsequent um.

11. Ich nehme jeden Verdacht auf sexuelle Ubergriffe und sexuellen Missbrauch ernst und
handle unverziiglich und konsequent entsprechend der Ordnung fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener
durch Beschiftigte im kirchlichen Dienst (Interventionsordnung).

12. Ich habe den Notfallplan der Di6zese Eichstitt zum Verfahren bei kritischen Situatio-
nen erhalten und bin mir meiner Meldepflicht bei Hinweisen auf grenzverletzendes
Verhalten, sexuelle Ubergriffe oder Straftaten bewusst.

Dieser Verhaltenskodex ist verpflichtend fiir alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter, die,
in welcher Form auch immer, im Auftrag unserer Pfarrgemeinde und in ihrem Dienst tétig

werden. Thnen allen ist der Kodex in schriftlicher Form avszuhéndigen. Der Erhalt ist mit ih-
rer Unterschrift zu bestitigen. Die entsprechenden Bestitigungen werden im Pfarramt aufbe-

wahrt.

IV Vertrauenspersonen/Beschwerdewege

Vertrauenspersonen
Fiir unsere Pfarrei stehen vier unabhingige Vertrauenspersonen zur Verfligung. Diese fungie-

ren als Ansprechpartner vor Ort:

Herr Stefan Bonauer
Frau Anne Einzinger
Frau Romana Geil3ler
Herr Florian Walter

Diese sind unter der folgenden Mailadresse, welche in allen offentlich zuginglichen Gebiu-
den der Pfarrei per Aushang bekanntgegeben wird, erreichbar:

vertrauenspersonen.schwabach@gmx.de

Zusammen mit der Mailadresse werden die Namen der vier unabhéngigen Vertrauensperso-
nen verdffentlicht.
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Feedback-Briefkasten

In der Kirche St. Sebald wird ein Feedback-Briefkasten installiert. Die Schliissel flir diesen
Briefkasten verwalten die unabhéngigen Vertrauenspersonen. Sie werden den Briefkasten wo-
chentlich auf Inhalt {iberpriifen und diesen ggf. an die zustindigen Stellen weiterleiten.

Externe Stellen:
(Anonyme Beratungsstellen)

¢ Kinder- und Jugendtelefon: Nummer gegen Kummer, Tel. 116 111 oder 0800 111 0
333
Wildwasser Niirnberg e.V.: www.wildwasser-nuernberg.de; Tel. 0911 331 330
Weiller Ring e.V. www.weisser-ring.de .
Notruf fiir vergewaltigte Frauen und Médchen: Tel. 0941 24 171
Notruf Amberg SkF: Tel. 09621 2 22 00
MiM. Miinchner Informationszentrum fir Méanner: Tel. 089 543 9556,
Praventionshotline der Di6zese Eichstitt: Tel. 08421 50 500

V. Notfallplan der Didzese Eichstitt

Die Priventionskampagne hat das Ziel, Ubergriffe oder Fehlverhalten zu verhindern. Leider
ldsst sich dies nie hundertprozentig sicherstellen. Im Folgenden finden Sie konkrete Vorga-
ben, wie Sie sich im Falle eines Falles verhalten.

Es ist absolut notwendig, dass Sie sich strikt an die nachfolgenden verbindlichen Rege-
lungen halten:
¢ um den Schutz der Opfer zu gewihrleisten.
e um sicherzustellen, dass niemand im Schock iiber die Konfrontation mit Taten aus
dem Bereich der sexualisierten Gewalt unangemessen reagiert.
¢ um Fehler zu vermeiden, die eine spatere Strafverfolgung erschweren bzw. den Ver-
dacht der Vertuschung aufkommen lassen.

Opferschutz steht an oberster Stelle

Sie stehen auf der Seite der Opfer. Immer. Das Opfer und seine Bediirfnisse sind fiir Sie von
Vorrang. Bedenken Sie, dass Opfer durch das Erlebte schwer traumatisiert sind und manch-
mal vor sich selbst und vorschnellen Anliegen wie dem Auftreten in der Offentlichkeit be-
wahrt werden miissen.

Balance zwischen Diskretion und Handeln

Die Identitat des Opfers muss geschiitzt werden. Es geht um den Personenschutz aller
Beteiligten. Kommunizieren Sie weder Opferdaten noch Téaterdaten oder Details zum Tather-
gang nach auflen. Verweisen Sie bei Nachfragen von extern an die di6zesanen Priventionsbe-
auftragten bzw. die di6zesane Pressestelle. Gleichzeitig miissen Hilfsmaflnahmen fiir das Op-
fer und MaBnahmen zur Beendigung der Titlichkeiten starten. Hier gilt es die richtige Ba-
lance zu wahren.
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Vermutung oder Verdacht? _
In der Priventionsarbeit wird zwischen Vermutung und Verdacht unterschieden. Eine Vermu-

tung ergibt sich aus unklaren AuBerungen und uneindeutigen Beobachtungen. Bei einem Ver-
dacht liegen konkrete Hinweise auf ein Vergehen vor, wie die Beschreibung von Ubergriffen
oder der Bericht von Dritten.

Wie muss ich mich verhalten?
Sowohl bei Vermutungen als auch bei einem Verdacht handelt es sich um schwerwiegende

Anschuldigungen mit Konsequenzen fiir die Opfer ebenso wie fiir die Beschuldigten. Dies zu
beurteilen liegt nicht in IThrem Ermessen.

Wenden Sie sich daher in jedem Fall an die Fachleute unserer Didzese unter der Hotline
08421 / 50 500, ganz gleich, aus welchem Umfeld der oder die Beschuldigte kommt (kirch-
lich oder privat).

Notfallplan: Zuhdren - Dokumentieren - Telefonieren

Zuhéren

Héren Sie dem Opfer oder der Person, die Thnen von einer Vermutung berichtet oder einen
konkreten Verdacht fiuBert, aufmerksam zu. Spielen Sie nichts herunter. Behandeln sie das
Gespriich vertraulich, aber machen Sie deutlich, dass Sie Unterstiitzung holen miissen. Infor-
mieren Sie das Opfer iiber Ihr weiteres Vorgehen (siehe néchste Punkte).

Dokumentieren

In jedem Fall miissen Sie alles schriftlich und zeitnah dokumentieren, mit Zeit und Ortsan-
gabe versehen, was Sie gehort oder gesehen haben bzw. was lhnen berichtet wurde. Bewahren
Sie diese Dokumente sorgféltig auf.

Telefonieren: Wenden Sie sich sofort an die diozesanen Fachleute unter der Hotline

08421 / 50 500. :

Wenden Sie sich sofort nach dem Gespriich mit dem Opfer bzw. den betroffenen Informanten
an unsere Fachleute unter der Hotline 08421 / 50 500. Dort werden Sie beraten und unter-
stiitzt, welche Schritte als niichstes sinnvoll sind, welche externen Stellen informiert werden
miissen und was sonst weiter getan werden muss und kann.

Dazu kann auch die Information tiber die zeitnahe und rechtsmedizinisch fundierte
Beweismittelsicherung gehoren.

Das sollten Sie auf keinen Fall tun:

Weitere Kontaktdaten zu den diézesanen Fachleuten:

oder unter: https:/.:"www.bistum-eichstaett.de/missbrauch/ansprechpersonen/
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